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1. Penjelasan Strategi Berkelanjutan 

Sebagai penerapan dari POJK No. 51/POJK.03/2017 Tentang Penerapan Keuangan 
Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, Dan Perusahaan Publik, maka dengan ini 
PT Sucor Sekuritas (“Sucor”) menyusun Laporan Berkelanjutan. 
Seperti diketahui prinsip Keuangan Berkelanjutan dalam sistem lembaga keuangan di 
Indonesia merupakan implementasi dari Undang-Undang Nomor 32 tahun 2009 tentang 
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup untuk mengembangkan dan menerapkan 
instrumen ekonomi Lingkungan Hidup termasuk di dalamnya adalah kebijakan yang ramah 
Lingkungan Hidup di bidang perbankan, pasar modal, dan industri keuangan non bank. 
Sucor sebagai salah satu Perusahaan efek di Indonesia berkewajiban untuk menerapkan 
Keuangan Berkelanjutan sebagai bukti dukungan Sucor kepada Pemerintah. 
 

2. Ikhtisar Aspek Berkelanjutan Ekonomi  
Uraian 2023 2024         20252025 

Kinerja Aspek Ekonomi*) 
Pendapatan Usaha (IDR) 173.745.781.118 181.950.814.179 293.185.887.924 
Laba/Rugi bersih (IDR) 18.617.816.629 15.585.460.646   30.881.501.324 

*) : Data diambil dari Laporan Keuangan Tahunan Perusahaan Efek 

 

3. Ikhtisar Aspek Berkelanjutan Sosial  
Uraian 2023 2024 20252025 

a. Kegiatan internal perusahaan, seperti: 
• Webinar/Seminar Literasi dan Inklusi 

Keuangan yang diselenggarakan oleh 
Sucor baik secara Offline atau Online 
(melalui IG Live atau Zoom) 

• Kelas Edukasi Pasar Modal dan Keuangan 
(Sekolah Pasar Modal) yang 
diselenggarakan oleh Sucor baik secara 
Online maupun Onsite (untuk Pemula 
dalam bidang Pasar Modal) 
 

 
24 

 
 
 

36 

 
458 

 
 
 

59 

 
592 

 
 
 

345 

b. Pemberian Bea Siswa kepada : 
• Mahasiswa Universitas Widya Mandala – 

Surabaya  

 
- 

 
50.000.000 

 
-  

 
c. Kegiatan TJSL yang terkait dengan 

pemberdayaan masyarakat  
 

 
- 

 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
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4. Ikhtisar Aspek Berkelanjutan Aspek Lingkungan Hidup  
Uraian 2023 2024 20252025 

a. Kegiatan internal perusahaan, 
seperti: (efisiensi penggunaan energi 
(listrik) dan air, bangunan hijau, 
efisiensi penggunaan kertas dan 
plastic) 

• Energi (listrik) dalam satuan Kwh 
• Nominal efisiensi Energi (listrik) (IDR) 

299.967 
Kwh dengan 
nilai Rp  
474.225.676 

18.688 Kwh 
dengan nilai 

Rp 
487.316.398 

322.013 
Kwh dengan 
nilai Rp 
473.572.805 

b. Alokasi pendanaan TJSL pada aktivitas 
dengan dampak sosial yang tinggi : 

 

- - - 

c. Kegiatan TJSL yang terkait dengan 
pemberdayaan masyarakat, seperti: 
Jumlah kegiatan sosialisasi terkait 
lingkungan hidup yang terselenggara pada 
tahun berjalan 

- - - 

 
5. Profil Singkat Perusahaan Efek 

A. Visi & Misi 
Visi PT Sucor Sekuritas adalah : 
Memberikan pengalaman yang WOW dan nilai yang kuat, sehingga tercipta 
budaya Sucor dan menjadikan nasabah fans yang setia 
 
Misi PT Sucor Sekuritas adalah : 
Membantu nasabah membangun kekayaan dan mempertahankannya 
 
1) Nilai Keberlanjutan : Budaya Perusahaan Efek Corporate Culture 

• Customer Oriented 
Bekerja untuk kepentingan Nasabah 

• Profesional 
Bertindak Profesional dan Mengasah Kompetensi 

• Trusted 
Menjadi Perusahaan Efek yang terpercaya dan Berintegritas 

• Growth Mindset 
Berpikir Maju ke depan dalam pengembangan pasar modal, dan berdampak 
positif kepada masyarakat  

 
2) Alamat Perusahaan 

 
Kantor Pusat Sahid Sudirman Center Lt. 12  
Kantor Cabang dan Galeri 
Investasi 

Sucor memiliki 35 Kantor selain Kantor Pusat (Kantor 
Cabang dan Galeri Investasi) di seluruh Indonesia 

Laman Resmi Perusahaan 
(Official Website) 

www.sucorsekuritas.com  

Akun Resmi Sosial Media • Instagram : @sucorsekuritas 
• Facebook : SucorSekuritas 
• TikTok       : @sucorsekuritas 
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• Youtube    : @SucorSekuritasChannel 
 

3) Skala Usaha Perusahaan Efek 
 

Total Aset/Kapitalisasi Aset 2.128.088.157.079 
Total Kewajiban 1.567.081.926.532 
Struktur Pemegang Saham PT Sucor Investama 99.9%, Lindrawati Widjojo 

0.1% 
Wilayah Operasional Indonesia 

 
Jumlah karyawan : 
 
a. Jumlah Berdasarkan Jenis Kelamin 

Berdasarkan Jenis Kelamin 2023 2024 2025 
Pria 116 117 114 
Wanita 83 82 85 
Total 199 199 199 

 
b. Jumlah berdasar Jabatan  

 

Berdasarkan Jabatan 2023 2024 2025 
Non Clerk 7 6 4 
Clerk 16 24 27 
Officer 92 85 82 
Associate 23 19 19 
Assistant Manager 6 11 11 
Manager 32 33 32 
Associate Vice President 10 8 10 
Vice President 7 5 6 
Senior Vice President 1 1 1 
Associate Director 2 2 2 
Director 3 5 5 
Total 199 199 199 

 

c. Jumlah berdasar Usia 

Berdasarkan Usia 2023 2024 2025 
Di bawah 26 tahun 30 21 23 
26-30 Tahun 52 64 59 
31-35 Tahun 41 38 44 
36-40 Tahun 24 27 26 
41-45 Tahun 19 20 20 
46-50 Tahun 14 14 11 
51-55 Tahun 17 14 15 
Di Atas 55 Tahun 2 1 1 
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Total 199 199 199 
 

d. Jumlah berdasar Pendidikan 

Berdasarkan Tingkat 
Pendidikan 

 
2023 

 
20244 

 
2025 

SMA 20 19 15 
Diploma 9 9 10 
Sarjana 154 157 159 
Magister 16 14 15 
Total 199 199 199 

 
e. Jumlah berdasar Status Ketenagakerjaan 
 

Berdasarkan Status 
Ketenagakerjaan 

2023 2024 2025 

PKWT 12 16 12 
PKWTT 187 183 187 
Total 199 199 199 

 
4) Produk dan Layanan 

Sucor memperoleh izin usaha sebagai Perantara Pedagang Efek No. KEP-
237/PM/1992, Izin sebagai Penjamin Emisi Efek No. KEP-236/PM/1992 dan Izin 
Sebagai Agen Penjual Efek Reksa Dana No. S-1326/PM.211/2026  

5) Keanggotaan pada Asosiasi 
• APEI  

 
6. Penjelasan Direksi  

A. Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan 

Sesuai dengan POJK No. 51/POJK.03/2017 Tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan 
Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, Dan Perusahaan Publik, tujuan Keuangan 
Berkelanjutan adalah untuk : 
1. menyediakan sumber pendanaan yang dibutuhkan untuk mencapai tujuan 

pembangunan berkelanjutan dan pendanaan ke masyarakat yang lebih luas; 
2. meningkatkan daya tahan dan daya saing LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik melalui 

pengelolaan risiko sosial dan Lingkungan Hidup yang lebih baik dengan cara 
mengembangkan produk dan/atau jasa keuangan yang menerapkan prinsip 
Keuangan Berkelanjutan sehingga mampu berkontribusi positif pada stabilitas sistem 
keuangan; 

3. mengurangi kesenjangan sosial, mengurangi dan mencegah kerusakan Lingkungan 
Hidup, menjaga keanekaragaman hayati, dan mendorong efisiensi pemanfaatan  
energi     dan sumber daya alam; dan 

4. mengembangkan produk dan/atau jasa keuangan yang menerapkan prinsip 
Keuangan  Berkelanjutan. 
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Hal tersebut juga menjadi tujuan dari Sucor dalam melaksanakan Aksi Keuangan 
Berkelanjutan yaitu menjadi Perusahaan Sekuritas yang memberikan dan menyediakan 
segala keperluan Nasabah dalam berinvestasi, sehingga nasabah tersebut dapat 
mencapai segala keinginannya dan menjadi Perusahaan Sekuritas yang memberikan 
manfaat kepada Lingkungan sekitar. 
 

B. Penerapan keuangan berkelanjutan 
Penerapan Keuangan Berkelanjutan akan selalu mengikuti RAKB 2025 yang telah disusun 
sebelumnya. 

C. Strategi pencapaian target 
Target Keuangan Berkelanjutan akan sesuai dengan RAKB 2025. 
 

7. Tata Kelola Keberlanjutan 
A. Uraian mengenai tugas  

Divisi Tugas & Wewenang 
Board Of Director  Bertanggung jawab terhadap Penerapan  

Keuangan Berkelanjutan Perusahaan secara keseluruhan. 
Legal, Compliance dan 
Internal Audit 

a. Membantu Direksi dalam pengawasan pengelolaan dan 
seluruh Laporan Keuangan Berkelanjutan  secara 
keseluruhan. 

b. Mengelola Penerapan Keuangan Berkelanjutan 
c. Menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

 
Business Development a. Menentukan program bisnis yang akan dijalankan oleh 

perusahaan secara berkelanjutan. 
b. Menerbitkan Produk/Jasa Keuangan Berkelanjutan 
c. Melakukan Sosialisasi dan Literasi kepada Seluruh Nasabah 

dan Masyarakat tentang produk investasi yang 
berkelanjutan. 

Accounting a. Mendukung Penyusunan   Laporan Keuangan 
Berkelanjutan Perusahaan 

b. Membantu mengawasi Pelaksanaan Aksi Keuangan 
Berkelanjutan Perusahaan 
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Risk Management a. Mendukung Penyusunan   Laporan Keuangan 
Berkelanjutan Perusahaan 

b. Membantu mengawasi Pelaksanaan Aksi Keuangan 
Berkelanjutan Perusahaan 

c. Memonitoring seluruh risiko terkait Pengelolaan Aksi 
Keuangan Berkelanjutan Perusahaan. 

Divisi Tugas & Wewenang 

Human Capital dan 
General Affair 

a. Mendukung Penyusunan   Laporan Keuangan 
Berkelanjutan Perusahaan 

b. Membantu mengawasi Pelaksanaan Penerapan Keuangan  
Berkelanjutan Perusahaan 

c. Melakukan pelatihan kepada karyawan terkait Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan Perusahaan. 

d. Melakukan recruitment personil yang khusus untuk 
penerapan Keuangan Berkelanjutan Perusahaan (jika 
diperlukan) 

Information Technology a. Mendukung Penyusunan   Laporan Keuangan 
Berkelanjutan Perusahaan terutama dibidang IT 

b. Membantu mengawasi Pelaksanaan Aksi Keuangan 
Berkelanjutan Perusahaan 

 
Equity a. Mendukung Penyusunan   Laporan Keuangan 

Berkelanjutan Perusahaan 
b. Membantu mengawasi Pelaksanaan Penerapan Keuangan  

Berkelanjutan Perusahaan 
c. Membantu melakukan sosialisasi kepada nasabah atas 

produk/jasa investasi yang berkelanjutan 
 

 
B. Penjelasan mengenai pengembangan kompetensi yang dilaksanakan  

 
• Sucor melalui Divisi HR telah melakukan berbagai macam pelatihan dan pemberian 

remunerasi kepada Karyawan.  
• Evaluasi terhadap Kinerja Karyawan yang dilanjutkan dengan pemberian kenaikan gaji 

dan Bonus untuk seluruh karyawan telah dilakukan pada tahun 2023, 2024 dan 2025 
• Peningkatan Kompetensi Karyawan dilakukan dengan cara melakukan training, 

pelatihan, workshop baik secara internal maupun dilakukan oleh pihak ketiga. 
• Capacity Building untuk seluruh karyawan juga dilakukan untuk menyegarkan kembali 

semangat para karyawan. 
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C. Penjelasan mengenai prosedur perusahaan dalam mengindentifikasi, mengukur, 
memantau, dan mengendalikan risiko. 
 
Penerapan Manajemen Risiko terkait Keuangan Berkelanjutan dilaksanakan sesuai 
dengan Kebijakan Manajemen Risiko Perusahaan (Enterprise Risk Management) yang 
telah disesuiakan dengan Penerapan Aksi Keuangan Berkelanjutan. Penerapan 
Manajemen Risiko terkait Keuangan Berkelanjutan dilaksanakan dengan melakukan 
identifikasi risiko dari setiap rencana pengembangan layanan, rencana pemilihan vendor 
dan pemilihan Kerjasama dengan pihak lain. Setiap pengembangan layanan dilakukan 
dengan melakukan assessment risiko dampak layanan tersebut terhadap lingkungan, 
dampak sosial dan kontribusinya terhadap reservasi lingkungan dan perbaikan sosial. 
Operasional Perusahaan yang memerlukan pemilihan vendor dalam pelaksanaannya, 
dilakukan dengan assessment risiko atas calon vendor dengan memperhitungkan 
komitmen vendor terhadap Keuangan Berkelanjutan. Pengembangan Bisnis Perusahaan 
yang terkait dengan Kerjasama dengan pihak lain juga harus dilakukan atas pertimbangan 
komitmennya terhadap Keuangan Berkelanjutan. 
 

D. Penjelasan mengenai pemangku kepentingan 
 
Seperti juga pada penerapan Tata Kelola Perusahaan, Sucor selalu melakukan Rapat 
Umum Pemegang Saham setiap setahun sekali. 
Dan sebagai tanggung jawab kepada stakeholder umumnya kepada pengguna produk 
Sucor, Sucor selalu memberikan edukasi dan informasi mengenai system online trading 
SPOT by Sucor Sekuritas milik Sucor. 
 

E. Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh 
 
Diperlukan effort yang besar untuk dapat menggerakan pertumbuhan investor yang 
berinvestasi dibidang pasar modal, ditambah banyaknya informasi yang salah tentang 
investasi membuat Sucor semakin bersemangat untuk melakukan edukasi kepada 
masyarakat. 
  

8. Kinerja Keberlanjutan 
 
A. Penjelasan mengenai kegiatan membangun budaya keberlanjutan di Internal 

perusahaan  
 
Sucor sebagai Perantara Pedagang Efek menyadari untuk menjaga stabilitas 
perekonomian nasional perlu memperhatikan aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan 
hidup. Strategi keberlanjutan dibutuhkan demi keselarasan aspek ekomi, sosial, dan 
lingkungan. Sucor berupaya membangun budaya keberlanjutan guna menunjang 
pencapaian kinerja keberlanjutan Perusahaan di masa mendatang karena menyadari 
bahwa peran sosial dan lingkungan hidup sangatlah penting untuk perkembangan 
Perusahaan 
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B. Uraian mengenai kinerja ekonomi dalam3 (tiga) tahun terakhir  
Uraian 2023 2024 2025 

Perbandingan Target dan Kinerja 
Jumlah 
Transaksi 
Perdaganganan 

86.291.278.723.206 100.652.098.211.323 150.948.222.256.271 

Jumlah 
Nasabah 

50.774 56.333 63.586 

Pendapatan 
Usaha (IDR)*) 

173.745.781.118 181.950.814.179 293.185.887.924 

Beban Usaha 
(IDR)*) 

173.283.210.594 171.863.608.228 257.474.732.691 

Laba/Rugi 
bersih (IDR)*) 

18.617.816.629 15.585.460.646 30.881.501.324 

 
Jenis Produk 
dan/atau Jasa 
yang 
memenuhi 
kriteria 
kegiatan usaha 
berkelanjutan 

- -  

Nominal 
Produk 
dan/atau Jasa 
yang 
memenuhi 
kriteria 
kegiatan usaha 
berkelanjutan 
(IDR) 

- -  

*) : data diambil dari Laporan Keuangan Tahunan Perusahaan Efek 
 

C. Uraian mengenai kinerja sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir: 
1) Komitmen perusahaan efek untuk memberikan layanan atas produk dan/atau jasa 

yang setara kepada konsumen  
a. Menggencarkan edukasi kepada seluruh masyarakat baik secara online maupun 

onsite 
b. Menyempurnakan Aplikasi Online Trading SPOT by Sucor Sekuritas  
c. Berperan serta mengembangkan produk investasi terutama saham dan 

reksadana 
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2) Ketenagakerjaan 
Uraian 2023 2024 2025 

A. Ketenagakerjaan, seperti: 
 Persentase (%) remunerasi pegawai 

tetap ditingkat terendah terhadap 
UMR 

 Rata-rata jumlah jam pelatihan 
terkait pengembangan kemampuan 
pegawai (berdasarkan jenis kelamin 
dan kategori karyawan) 

106.0% 
 
 
 

4.40 

104.0% 
 
 
 

10.98 

105.0% 
 
 
 

12.00 
 

 
 

3) Masyarakat 
Uraian 2023 2024   2025 

B. Masyarakat, seperti: 
• Menyelenggarakan Edukasi 

tentang Pasar Modal kepada 
Masyarakat Umum, Mahasiswa 
dan Pelajar 

 
24 

 
246 

 
345 

 
 

C. Tanggung jawab pengembangan produk dan/atau jasa Keuangan berkelanjutan  
• Bertanggung jawab untuk menjaga hubungan baik dengan nasabah dan masyarakat 

sekitar serta lingkungan hidup;  
• Bertanggung jawab dalam memasarkan produk atau jasa yang baik kepada Nasabah dan 

masyarakat;  
• Memberikan pelayanan edukasi mengenai produk atau jasa ke nasabah dan masyarakat 

umum; 
• Memantau segala jenis media publikasi yang disebarkan ke nasabah dan masyarakat 

untuk menghindari dampak negatif terutama di media sosial;  
• Menyediakan sarana pengaduan nasabah terhadap produk atau jasa yang diberikan 

melalui berbagai macam media;  
• Bertanggung jawab untuk mengembangkan System Online Trading yang terpercaya 

kepada Nasabah dan Masyarakat. 
 

 






